KALLELSE 1

| KOPINGS LELSE
KOMMUN Utbildningsnamnden

Datum

2022-02-16

Sammantrdde med Utbildningsndmnden

Plats: Snodroppen, forvaltningshuset

Observera att sammantradet sker digitalt,
moteslank skickas ut per mail till ledamoter,
ersattare och tjansteman

Tid: Tisdagen den 22 februari 2022, kl. 14:00
DAGORDNING

1)  Oppnande

2)  Val av protokollsjusterare (Marie Brohlin)

3) Information och rapporter Finns att 1&sa i parm
4)  Delegationsbeslut Enligt forteckning i parm
5)  Aterrapportering av franvaro

6)  Styrmodell Bilaga 1

7)  Nytt elevadministrativt system

8)  Resultat medarbetarenkat Bilaga 2

9) HOK-21

10) Terminsbetyg 2021 Bilaga 3

11) Information infor lovskola

12) Elevhalsa Bilaga 4

13) Forvaltningschefen informerar

Var vénlig meddela forhinder till Johanna Nordstrom, tfn 0221-256 14, eller
e-post: johanna.nordstrom@koping.se

Postadress
731 85 Koping

Besoksadress Telefon Fax Internet Postgiro Bankgiro Org.nr
Nibblesbackev 17 0221-250 00 0221-256 02 www.koping.se 12 39 00-3 991-1215 212000-2114
barnutbildning@koping.se
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Oppnande

2

KALLELSE

Utbildningsndmnden

Datum

2022-02-16

Val av protokolljusterare (Marie Brohlin)

3

Information och rapporter

g\nkomst- Atgard/Handling Avs./mott. Arendenummer

atum

2022-01-25 ||Inkommet mejl med Privatperson UN 2022/90
synpunkter

2022-02-03 ||Beslut fran Forvaltningsratten i ||[UN 2021/1068
forvaltningsratten Uppsala

2022-02-07 | Avtal MDU, Mélardalens  ||Malardalens UN 2022/118
universitet Universitet

2022-02-10 ||Remiss och begdran om Riksdagens UN 2022/159
upplysningar och yttrande |jombudsman JO

2022-02-15 || Klagomal anvandning av  ||Privatperson UN 2022/178
data och Ipad

2022-02-10 ||Protokollsutdrag Kommunstyrelsen  |UN 2022/181
Kommunstyrelsen ny
forskola

4

Delegationsbeslut
Forteckning Over beslut fattade i delegation

- Forvaltningschef, nr 1-4, 2022

- Rektor Larkans enhet nr 1-2, 2022

- Rektor Kolsva skolomrade nr 1-3, 2022

- Rektor Karlbergsskolan, nr 1, 2022

- Rektor Kolsva forskoleomrade nr 1-3, 2022
- Rektor Ostanés forskoleenhet nr 1-2, 2022
- Kostchef maltidsenheten nr 1-2, 2022

- Rektor Nyckelbergsskolan nr 1-7, 2022

- Skolskjutssamordnare nr 76-84, 2021

- Rektor Kristinelunds férskoleenhet, nr 1-5, 2022
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Datum

2022-02-16

5
Aterrapportering
Utredningar av elevers upprepade eller langre franvaro

Arendenummer ||Atgard Skola Upprattad  ||Uppfdljning
UN 2022/93 Laxor vid franvaro  ||Skogsbryns- {[2022-01-31 2022-02-23
och erbjudande om ||skolan
laxhjalp efter skoltid
1 dag i veckan.

6
Styrmodell

(Se bilaga 1.)
Beslut

Arbetsutskottet beslutade 2022-02-07 foresla utbildningsnamnden

att notera informationen.

;
Nytt elevadministrativt system

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2022-02-07 foresla utbildningsnamnden

att notera informationen.

8
Resultat medarbetarenkat

Forvaltningschefen redogor resultat for pulsenkat (medarbetare) och chefsenkaét, (Se
bilaga 2.)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2022-02-07 foresla utbildningsnamnden

att notera informationen.
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KOMMUN

Datum

2022-02-16

9

HOK-21

Forvaltningschef och verksamhetschef for forskolan informerar om
huvudéverenskommelsen (HOK-21).

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2022-02-07 foresla utbildningsnamnden

att notera informationen.

10
Terminsbetyg 2021

Kvalitetsutvecklaren redogor i arendet och jAmfor resultaten for hostterminen 2021
med hostterminen 2020 (se bilaga 3.)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2022-02-07 foresla utbildningsnamnden

att notera informationen.

11
Information infor lovskola

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2022-02-07

att anmala drendet till utbildningsndmndens sammantréde.
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Datum

2022-02-16

12
Elevhalsan

(Se bilaga 4.)

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2022-02-07

att anmala drendet till utbildningsndamndens sammantréde.

13
Forvaltningschefen informerar

Beslut
Arbetsutskottet beslutade 2022-02-07

att notera informationen



Bilaga 1.

Tillitsbaserad styrning

————
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Vagledande principer

for att styra och leda med tillit

Tillit. Strava efter att som utgangspunkt
vélja att lita pa dem du samarbetar med och
ha positiva forvantningar.

Medborgarfokus. Satt medborgarens
upplevelse och kunskap i fokus och forsok
forsta vad medborgaren satter varde pa.

Helhetssyn. Uppmuntra alla i styrkedjan att
aktivt och gemensamt ta ansvar for helheten
och samverka over grénser.

Handlingsutrymme. Delegera
handlingsutrymme och valkomna
medbestammande, men var ocksa tydlig
kring vem som har mandat att géra vad, och
skapa goda forutsattningar for
medarbetarna att klara sitt uppdrag.

TilliT

Tillitsdelegationen

Stod. Sakerstall ett verksamhetsnara och
kvalificerat professionellt, administrativt och
psykosocialt stdd i kdrnverksamheten.

Kunskap. Premiera kunskapsutveckling,
larande och en praktik baserad pa vetenskap
och beprdvad erfarenhet.

Oppenhet. Strava efter 6ppenhet genom att
dela information, valkomna oliktdnkande och
respektera Kritik.

STATENS OFFENTLIGA
UTREDNINGAR

Tillit innebar:

inte fritt valt arbete, utan samarbete inom
tydliga ramar

en balanserad syn pa medarbetare —
varken naivism eller cynism

att premiera larande genom att 6verse med
mindre allvarliga misstag, men agera pa
allvarliga problem

fortsatta kontrollera och folja upp, men mer
selektivt och utifran dialog med den
granskade

ansvar for alla delar av styrkedjan — fran
politik till golv

KOMMOR




Vad innebar detta for
utbildningsforvaltningen?

« Kvalitetsrapport slopas, VP ersatter — mer fokus pa hur
verksamheten ska utvecklas och utgar fran verksamhetens
analys

 Systematiska dialoger pa flera plan
 Dialoger som grund for hela forvaltningens utvecklingsarbete

A A
SRR
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Fordjupade kvalit

Exempel fran verkligheten:

Tack fér att vi far komma till er fir en fordjupad kvalitetsdialog!

Huvudsyftet med denna dialog &r bland annat att vi fran férvaltningen far lara kinna vara
verksamheter, att fa ta del av goda exempel och utvecklingsomraden som vara verksamheter har. Vi
som farvaltning &r ocksa intresserade av att f8 ta del av ert arbete utifrén de omraden som vi
dwvergripande har sett att vi behiver jobba mer med (fokusomraden). Vi tror och hoppas &ven att
dessa dialoger kan fylla en funktion som stdd for er verksamhet.

Far att sdkerstilla att vi hinner med zllt som vi vill hinna med har vi nedan forslag pa tidsplan fr
traffen:

5 —10: Rundvandring i verksamheten {digitalt om m&jliet} och darefter presentation av er
verksamhet med utgdngsounkt | fragoma:

*+  VYilka utmaningar ser ni?
# \ad &r ni stolta dwer?

10 —10.30: Férvaltningens fokusomraden':

¢ Konsskillnader i resultat.

= Relation mellan resultat pa nationella prov och betyg.
* WM&l och hur de kemmuniceras

= Uppfdljning av liroplansmal

+« Barnkonventionen — Hur jobbar ni med den?

+ Myanlandas ldrande

10.30 — 12: Fnkhetsspecifika omraden:

* Varierande omraden utifran ert resultat, behov och utmaningar.
= Nivljer sjalva vad ni vill lyfta upp till diskussion hdr men vi har frégoer/fomraden att diskutera
ifall det skulle bli "stiltje” i diskussionen, bland annat:

Progressicnsvarde

Gymnasiebehbrighet och meritvarde

Er ledning och ledningsgrupper
Struktur/organisering av ert analysarbete
Klassrad och elevinflytande

O o oDoDo

Sammanfattning

Scheeleskolzn har en god grund i sin personal vilket inte minst visar sig pd
medarhetarenkitresultatet Det finns dirmed mdngs gods exempel dis
Scheeleskolan lyclas:

®  Jittebrs resultat pd medarbetarenkiten, inte minst nir det kommer til
“lirande 1 arhetet” och “medarhetarzkap™

® Progressionsvizdet hos de elevers om shotade Sk 0 3 vhras ser rikbist bez
at.

¢ Ftt ckat meritvirde de senaste dren

¢ Olade resultat pi 11 zv 16 pistienden i elevenkiten

Sjghvidlart finns det ntrecklingsomeiden och frigetecken som man fir nir man

gar igenom tsbellerna och diagrammen nedan:

¢ Stora skillnader nir det kommer till relation mellan nationella proven
och sluthetrgen (2015)

# Stora skillnader mellsn pojkar och flickors resultat

»  Elevernas socioekonomuzka férotsittnengar Sr tuffa

*  FEn smnkande andel lErare med pedagogick higzkoleezamen.

Innehall

MAIUPETYTIEISE 0T DEIYD ..o 4
Elevenkat

PersonalkomDEtenS . e e 16
e = = S 17
Medarbetarenkal . ... 12
Elevbakgrund ... e e 19

Gymnaziebehdrighet 2020
T

TR

Behorighet tll gymmnasiet, EA

- 1%
e % Eat

Flickor Pofear

Staderar v grmmasishehdrighates si brokades mam £ 77 % av sina elever bebdriza €l
Sreeasiet Taramn 2000 vilket 3x simre in bids 2015 ook 2018, Vi sar dres hirvis
skillead mellan pojker ook fickar men ke inte i sapm otvickming som i sig pi
meritrirds ook wds] slever som fir A-E i alls irmes.




HésterTZOZliVI;ergter‘KvR * =
- - - o | VP for

forvaltningen
|

N Dialog:
VP for Verksamhetschef
verksamhets ! —

omradet Forvaltningschef (LG)

(

Huvudman

Dialog: (utvecklingsdagar)
Rektor/

| VP for | Kostchef —
enheten Verksamhets
chef

Dialog:
Medarbetare
— Rektor/
Kostchef
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Dialoger som uppfoljning
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Tillsammans skapar vi var framtid

Kommungemensamma utvecklingsmal

KVALITET




Styrmodell och verksamhetsplan

Namnd/Férvaltning

VAR VERKSAMHETSPLAN OCH
STYRMODELL

a - o -

Tillsammans skapar vi var framtid ) rommmcemensim
UTVECKLINGSMAL
Kommungemensamma utvecklingsmal
GRUNDUPPDRAG
Nar vi sager tillsammans sa ) : - - Uppdrag och ansvarsomrade
Ranart o Vi vaxer med ansvar Det vi erbjuder lockar 1 - Forvaltningsorganisation

- véra viktigaste styrande dokument

Verksamhetens grunduppdrag - Omvéridsanalys

- Nulage, forutsattningar och utmaningar

[ | 1 - Demografi och volymer

Budget med Prioriterade omraden utifran Kvalitetssakring av A - Kvalitetsstyrning

ekonomistyrningsprinciper som verksamhetens grunduppdrag. grunduppdraget for perspektiven - verksamhetsperspektivet

standigt ifragasatter om vi anvander verksamhet, medarbetare och - medarbetarperspektivet

resurserna pa basta satt. Tydligt prioriterade ekonomi. - ekonomiperspektivet

_ o utvecklingsinsatser med - Malstyming
God ekonomisk hushallning. malformulering strategier och Vad kannetecknar god kvalitet
atgarder. och vilka indikatorer ar viktiga att - Nulage och forutsattningar
folja. - Matformulening
- Analys

- Strategi
tgdrder/aktiviteter (Tas ¢ med i namndens VIP)

- Ekonomistyrning
* Risk och internkontroll

BILAGA. VERKSAMHETSFAKTA OCH NYCKELTAL




Styrmodell och verksamhetsplan

Enhet
el - O -
Tillsammans skapar vi var framtid
Kommungemensamma utvecklingsmal
- R = ENHETENS
Nar vi sager tillsammans sa Vi vaxer med ansvar Det vi erbjuder lockar GRUNDUPPDRAG
menar vi det
Verksamhetens grunduppdrag
A
I ] - Kvalitetsstyrning
~Budgetmed Prioriterade omraden utifran Kvalitetssakring av - verksamhetsperspektivet
ekonomistyrningsprinciper som verksamhetens grunduppdrag. grunduppdraget for perspektiven - medarbetarperspektivet
standigt ifragasatter om vi anvander verksamhet, medarbetare och - ekonomiperspektivet
resurserna pa basta satt. Tydligt prioriterade ekonomi. - Mélstyrning
_ o utvecklingsinsatser med - Nulsge och farutséttningar
God ekonomisk hushallning. malformulering strategier och Vad kannetecknar god kvalitet - Méfformulering
atgarder. och vilka indikatorer ar viktiga att - Analys
folja. - Strategi
- Atgarder/aktiviteter

- Ekonomistyming
* Risk och internkontroll

VERKSAMHETSFAKTA OCH
NYCKELTAL

KOMMOR




VP for

forvaltningen

_

Styrmodell —

“"tartan”
Verksamhetschef
verksamhets e =

omradet Forvaltningschef
1 2\

o \=%)

Dialog: Verksamhet
Rektor/ _

Kostchef — Namnden
Verksamhets

chof

Dialog:
Medarbetare
— Rektor/
Kostchef
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Bilaga 2.

Pulsenkat 2021
Utbildningsforvaltningen

KOPINGS
KOMMUN



Svarsfrekvens
medarbetarundersokningar

Kommunkoncernen 83% -

Kdpings kommun 83% 88% 7% 84% 716%

Utbildnings-
Forvaltningen

87% 93% 86% 90% 82%

+ KOPINGS
) KOMMUN




Forbattringsomraden pulsenkat 2021
Utbildningsforvaltningen

Kopings kommun

Férbattringsomraden
Kommunkoncemn » Képings kommun

4 Riktvarde

n = 2000
100

709 B8
G G

T T
Medarbetarkraft Arbetsrelaterad utmattning Arbetstakt

Hdga vérden Gnskvarda utom pa utmattning dér léga varden anger lag utmattning, samt arbetstakt, dar 25-30 4r optimalt

Férbattringsomraden

Kommunkoncern » Képings kommun » Utbildningsfdrvaltningen

# Riktvarde

100
90—
80—
70 3
60—
50—
40—
30—

20—

70
Y

32,2
¥

n =959

T
Medarbetarkraft Arbetsrelaterad utmattning

Héga varden énskvarda utom pa utmattning déar laga varden anger lag utmattning

T
Arbetstakt

, samt arbetstakt, dar 23-30 &r optimalt.

KOPINGS
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Forbattringsomraden - Jamforelse over tid
Kommunkoncern » Képings kommun » Utbildningsférvaltningen

[ ]201% [ ]2021 4 Rikbvarde

100 —
90 —

80 —

70— ‘

&0 —

50 —

40—

30 —

20 —

10 —

Medarbetarkraft Arbetsrelaterad utmattning Arbetstakt

Héga varden onskvarda utom pa utmattning dar laga varden anger lag utmattning, samt arbetstakt, dar 25-30 ar optimalt.



Medarbetarkraft
Kommunkoncern » Képings kommun » Utbildningsférvaltningen

Koncentrationssvarigheter

Uppgivenhet

[ Nej
Angslan/oro N3gon ging
N Flera g8nger
Bl Cagligen

Trritation

1
a 10 20 30 40 50 &0 F a0 20 100



Arbetsrelaterad utmattning
Kommunkoncern » Képings kommun » Utbildningsférvaltningen

Jag k#nner mig trott
nér jag tinker p3
arbetet.

B Aldrig
Jag kanner mig utsliten [ M&ara génger per &r
efter arbetet, | MA&gra gdnger per manad
I Migra ginger per vecka
Bl Varje dag
Jag kanner mig
kénslamassigt tamd
efter arbetet.

1
] 10 20 30 40 50 &0 70 a0 S0 100



Arbetstakt
Kommunkoncern » Képings kommun » Utbildningsférvaltningen

Jag har under ordinarie
arbetstid tillrackligt med
tid att fundera p& hur jag
eventuellt kan férbattra
olika arbetsrutiner pad min
arbetsplats.

Jag har under ordinarie
arbetstid tillrackligt med
tid att reflektera/tinka
igenom hur jag utfart

arbetet.
[0 Oftast
Ibland
T
Jag har under ordinarie B Inte alls

arbetstid tillrdckligt med
tid for att genomfora mina
arbatsuppgifter.

Jag har under ordinarie
arbetstid tillrackligt med
tid for att planera mina
arbatsuppygifter i férvag.

36,1%0




HME-fragor Pulsenkat 2021
Kopings kommun Utbildningsforvaltningen

Hallbart medarbetarengagemang, HME - Index Hallbart medarbetarengagemang, HME - Index
Kommunkoncern » Képings kommun Kommunkoncem » Képings kemmun » Utbildningsforvaltningen
n= 97
100— 100
20— 00|
80— 80

70— 70—
60—
50— 50
40— 40~
30— 30+
20 20

10—

HME - Totalt

HME - Motivation HME - Ledarskap HME - Styrning HME - Totalt HME - Motivation HME - Ledarskap HME - Styrning

KOPINGS
KOMMUN



HME - Jamforelse over tid
Kommunkoncern » Képings kommun » Utbildningsférvaltningen

[ J2019 [ ]2021

100 —
90 —
80 —
70 —
60 —
50—
40—
30—
20—

10—

HME - Motivation HME - Ledarskap HME - Styrning HME - Totalt



HME Delfragor Index
Kommunkoncern » Képings kommun » Utbildningsférvaltningen

n = 967
100 —

a0 —

80 —

70—

60 —

50—

40—

30—

20—

10 —




Viktiga faktorer for heltidsarbete
samt
hemarbete

' KOPINGS
KOMMUN



Arbetstider/schama.

Fysisk arbetsmiljo (tunga
Iyft, ergonomi, buller,
tempearatur, teknik mmd.

Social och arganisatorisk
arbets=miljd (stress,
samarbete, delaktighet
.

Fler utwvecklingsmdjligheter

i yriket.

Faktorer utanfér arbetet.

Halsofaktorer.

Faktorer for att arbeta heltid
Kommunkoncern » Kdpings kommun » Utbildningsférvaltningen

“Wad skulle kunna bidra till att du skulle valja att arbeta heltid?
Forandring aw:

10 20 30 30 50 &0 FO 20

Dessa fragor har endast besvarats av de som svarat att de arbetar deltid.
oW C, Page 18 of 19

20

1
100



Har jag haft bra fysisk
arbetsmiljd

Har jag méatt bra
psykosocialt | min
arbetssibuation,

Ar jag ndjd med min
arbetsprestation,

Under radande omstandigheter i hemarbetet:

Hemarbete
Kommunkoncern » Képings kommun » Utbildningsférvaltningen

1
100

 stammer helt och hallet
I Stdmmer ganska bra
P Stimmer inte sdrskilt bra
Bl Stimmer inte alls



Chefsenkaten 2021
Utbildningsforvaltning

KOPINGS
KOMMUN



Arbetsmiljo/arbetssituation
Képings kommun » Utbildningsférvaltningen

[ ]2020 [ ]z2021

100 —

Q0 — B7.5
85,4

80 —

70—

60 —

S0 —

40 —

30 —

20 —

10 —




Chefsenkaten 2021
Utbildningsforvaltningen svarsfordelning

Arbetsmiljo/arbetssituation
Kopings kommun » Utbildningsférvaltningen

Jag upplever mitt
arbetsinnehall ar klart

och tydligt.

50,4% 2

Jag upplever att vi
samarbetar bra i
férvaltningen.

58,3%

Jag upplever att vi
samarbetar bra i

kommunen.
P stammer helt och hallet

Stammer ganska bra
Pl Stimmer inte sdrskilt bra

54,29 > Bl Stammer inte alls

.53-2% -

1
a 10 20 30 40 50 a0 Jo a0 S0 100

Jag &r n&jd med min
arbetsprestation.

Jag far tillrdckligt med
stiSd fré&n min narmaste
chef fér att hantera
eventualla utmaningar i
min arbetssituation.

35,4%

Jag mér bra i min
arbetssituation.




100 —

S0 —

80 —

70—

60 —

30 —

40 —

30 —

20 —

10—

Arbetsmiljo/arbetssituation
Képings kommun » Utbildningsférvaltningen
Jag har under ordinarie arbetstid tillrackligt med tid:

[ ]z2020 [_]z2021

81,5

7o 8.2




Jag har under ordinarie
arbetstid tillrackligt med
tid fér att fundera p& hur
jag ev. kan forb&ttra olika
arbetsrutiner pd min arb...

Jag har under ordinarie
arbetstid tillrackligt med
tid for att reflektera/tinka
igenorm hur jag utfért
arbetet.

Jag har under ordinarie
arbetstid tillrackligt med
tid fér att genomféra mina
arbetsuppagifter.

Jag har under ordinarie
arbetstid tillrackligt med
tic fér att planera mina
arbetsuppgifter i férvig.

Jag har under ordinarie
arbetstid tillrdckligt med
tid till
verksarmhetsutveckling.

Jag har under ordinarie
arbetstid tillrackligt med
tid att vara en narvarande
ledare i verksamheten.

Chefsenkaten 2021
Utbildningsforvaltningen svarsfordelning

Kopings kommun » Utbildningsférvaltningen

Arbetsmiljo/arbetssituation

54%
38%
42%
4630
51,1%
46,8%
L T T T T T T T T T 1
o 10 20 320 40 50 60 70 820 [0

100

[ Oftast
Ibland

Bl sallan

Bl Inte alls



Stod och hjalp
Koépings kommun » Utbildningsforvaltningen

Jag upplever att jag far tillrackligt med stéd och hjalp kopplat till:

00 —

Q0 —

80 —

70—

G0 —

50 —

40—

30 —

20 —

10—

83,3

Ekonomi

a3

[ ] 2020
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Styrkor Utbildningsforvaltningen

HME:

Motivation — jag har ett meningsfullt arbete

Styrning — jag vet vad som forvantas av mig | mitt arbete
Styrning — jag ar insatt i min arbetsplats mal

 Chefsenkaten.

. Jaé; ftért tillrackligt stod av narmsta chef att hantera utmaningar |
arbete

« Jag ar nojd med min arbetsprestation
 Arbetsinnehallet ar klart och tydligt
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Utvecklingsomraden
Utbildningsforvaltningen

Forbattringsomraden:
Arbetsrelaterad utmattning (index rott)

HME:

Styrning - Folja upp och utvardera arbetsplatsens mal (index gult)
Ledarskap — Uppskattning (index gult)

Motivation — Ser fram emot att ga till arbetet (index gult)

Chefsenkaten:
Samarbetet | kommunen (index gult)
Tid att reflektera Over utfort arbete (index gult)

' KOPINGS
KOMMUN




Dnr 2022/96  Bilaga3.

Terminsbetyg - 2021

Kopings kommun

i KOPINGS
KOMMUN



Arskurs 6

KOPINGS
KOMMUN



16,0

14,0

12,0

10,0

8,0

6,0

4,0

2,0

0,0

4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
15
1,0
0,5

0,0

13,4

BL

0,7

BL

12,3
M2
13
11
0,5
0,3
n
M2 EN HKK  IDH

13,1
12,4 | 12,4
EN HKK IDH

1,8

MA

14,6
12,8
12,2 |
MA ML MU

Betygspoang. Koping Ak 6

14,2
13,0
11,6
| 10,7
NO Bl FY KE

Skillnad mellan HT-betyg, 2020 och 2021

2,7
2,3
2,0
15
0,7
I 0,5
ML MU NO Bl FY KE

4,2
3,5
2,4
18
SO GE

HI RE SH

141

SO

GE

15,0
12,9 13,0
12,2 12,4
7,0
HI RE SH SL SV SVA
1,0
TK

12,1

TK

KOPINGS
KOMMUN




3,5

3,0

2,5

2,0

15

1,0

0,5

0,0

-0,5

-1,0

2,6

BL

11

M2

EN

HKK

0,9

IDH

MA

Betygspoang - Skillnad (pos=flickor battre)

2,5
2,3
1,9

1,9
1,8

0.7 0,7

0,5

ML MU NO Bl FY KE SO GE HI

RE

2,9

SH

2,3

SL

SV

1,3
0,3
SVA TK

KOPINGS
KOMMUN




Andel som nar minst E per amne. Kt‘)ping Ak 6 oo

93%

96%
92% 92% 92% 91% 90%
84% 7% -
0
80%
63%
60%
40%
20%
SV TK

0%
BL M2 EN FY GE HI RE

Skillnad mellan HT-betyg, 2020 och 2021

25%
22%

20%

15%
12%
11%

9%
%
5% 5% 5% 6% 5%
0,
o 1% I I 3% I I I 2% 1%
0 0 0 0
0% 9 1% 1%
[ KOPINGS
-2% KOMMUN

BL M2 EN HKK  IDH MA ML MU NO Bl FY KE SO GE HI RE SH SL SV SVA TK

-5%




10%

8%

6%

4%

2%

0%

-2%

-4%

-6%

-8%

-1%

BL

-3%

M2

Andel som nar minst E per amne - Skillnad (pos=flickor béattre)

7%

7% 6%

4%

3%
2%

0% 0%
0, 0, 0,
0% 0% 0% -

|
0%

-1%

-3%

-5% -5%
-5%
-6% -6%

EN HKK IDH MA ML MU NO Bl FY KE SO GE HI RE SH SL SV SVA TK

KOPINGS
KOMMUN




14

12

10

(o]

(o2}

N

N

Genomsnittlig betygspoang. Koping Ak 6

12,4

Koping, Ak 6

12,9

Flickor

11,8

Pojkar

Elund

Genomsnittlig betygspoing per skola. Képing Ak 6

14,9
12,5 12,5 121 122
11,6
| | 10’7 |

Odensvi St Olov

Malma

Munktorp

Nibble

Nyckel

KOPINGS
KOMMUN




100%

80%

60%

40%

20%

0%

Andel som nér minst E i alla amnen. Kdping Ak 6

Koping, Ak 6

m Andel E i alla amnen

Flickor

m Andel som saknar 1 amne

Pojkar

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Andel som nar minst E i alla &amnen per skola. Képing Ak 6

Elund

Malma Munktorp

m Andel E i alla amnen

Nibble Nyckel

® Andel som saknar 1 amne

Odensvi St Olov

KOPINGS
KOMMUN




40

35

30

25

20

15

10

Antal A, Ak 6

36
30
20
19
18
17
16
13
12

“l "i “\ ||| |

MA EN SL RE GE IDH SV NO BL SO

50

45

40

35

30

25

20

15

10

45

EN

34

MA

Antal F, Ak 6

22
20
l||| “‘\ ||iI| 11 11
SV SVA FY Bl GE

KOPINGS
KOMMUN




Arskurs 9

KOPINGS
KOMMUN



Betygspoang. Koping Ak 9
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Andel som nér minst E per amne. Koping Ak 9

100% 94% 95% 95% 92% o100 95%
89% 86 90% 90% 0 88% 89% 89%
()
83% 81% 83%

80% 77% 79% Ca%
60%
40%
20%

0%

BL IDH MA Bl FY SVA TK

Skillnad mellan HT-betyg, 2020 och 2021

6%
4%
4%
2%

2% oo I 1% 1% 000 19 2%
0 0

e L2 . . B | m A

-1% l -1% I I
-2% 0

'2% _3%
-4% 4% -3%
-4%
-6% os
; o % KOPINGS

-8% 7% KOMMUN

BL M2 EN HKK IDH MA ML MU Bl FY KE GE HI RE SH SL SV SVA TK




Andel som nar minst E per amne - Skillnad (pos=flickor béattre)
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Snittnarvaro och behdrighet
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Bilaga 4.

Centrala
elevhalsogruppen

Likvardighet i elevhalsan | Koping
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Metod

- Omvarldsbevakning (Haninge, skolverkets allméanna rad,
SPSM, Skollagen mm)

- Beprovad erfarenhet och vetenskaplig grund

(Haninge, Malmaskolan, SPSM — samordning for ett hallbart
elevhalsoarbete, Skolverkets allmanna rad)

- Enkat till all elevhalsopersonal med 6ppna fragor
- Atta fokusomraden (varfor just dessa?)
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Organisation

Teamet &r organiserat pa ett séatt som gynnar kvalitetsarbetet
Ingen funktion saknas

Rollerna ar tydliga

Teamet tal personalomsattning

Tillgang till kompetens enligt skollagen

Teamet har tillgang till lagstadgad kompetens

Dokumentation

Teamet har en tydlig och hallbar dokumentation

Ledning

Ledningen av elevhélsan &r véal fungerande

Halsoframjande och forebyggande — atgardande
Teamet har en god balans mellan dtgardande och forbyggande och halsoframjande arbete

Teamet kan ge exempel pa halsoframjande och forbyggande insatser

Arendegang
Arendegéngen ar vl kand och tillrackligt snabb
Kommunikationsvagarna ar tydliga

Aven elevers ohélsa fangas upp

Nyttjandegrad

Skolan sakerstéller att alla larare/elever besoker elevhalsan

Utvéardering

+ KOPINGS
Utvardering sker i tre led (av EHT, larare samt elever) KOMMUN




Orange

Gul

Organisation

icke fungerande organisation.

Rutiner for elevhalsoarbete finns till viss del, men
de ar oklara och foljs ofta inte av teamet och ar
oklara for personalen.

Otydlig motesstruktur.

Otydliga motesroller, svart att samverka.

Stod och vagledning till personal ges oftast av
representant i EHT och kan ske i korridoren, ej av
hela teamet.

Fungerande organisation.

Rutiner for elevhalsoarbete finns men foljs inte
alltid.

En motesstruktur finns men foljs inte alltid.
Tydliga motesroller, men samverkar inte alltid.
EHT ar tillganglig for personalen, men vagen dit ar
lite kranglig for personalen (hog troskel).

Fungerande organisation.

Tydliga rutiner for elevhéalsoarbete finns och
foljs.

Tydlig moétesstruktur.

Tydliga motesroller som samverkar.

EHT ar lattillganglig for personal (lag troskel).

Tillgang till
kompetens

Tillgang till medicinska, psykologiska, psykosociala
och specialpedagogiska insatser.

En eller flera i teamet deltar inte i tillracklig
utstrackning.

Tillgang till medicinska, psykologiska, psykosociala
och specialpedagogiska insatser.

Alla delta, men vissa kompetenser tar mer plats
an andra.

Tillgang till medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Alla deltar aktivt och ar lika viktiga.

Dokumentation

En dokumenterar och 6vriga i teamet kommer
inte at den gemensamma informationen. Alla
skriver egna anteckningar som beror var och en.
Dokumentationen férvaras inte pa saker plats
t.ex. i anteckningsblock, kalender, eller atkomligt i
den egna datorn.

En eller ett fatal i teamet dokumenterar
gemensam information. Hela teamet kommer at
informationen. Alla skriver egna anteckningar som
berdr var och en. Den gemensamma
dokumentationen forvaras pa saker plats i t.ex.
PMO, medan egna anteckningar inte alltid
hamnar pa sdker plats t.ex. i anteckningsblock,
kalender, eller atkomligt i den egna datorn.

Alla eller nastan alla i teamet turas om att
dokumentera gemensam information. Hela
teamet kommer latt at informationen. Alla
skriver egna anteckningar som berér var och en.
All dokumentation forvaras pa saker plats t.ex. i
PMO.
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Orange

Gul

Ledning

Rektor leder inte EHT och/eller deltar séllan. Tar
inte tillvara pa allas kompetenser och asikter. Alla
professioner ar inte lika viktiga. Tar ofta egna
beslut utan att rddgora med 6vriga i teamet.

Rektor leder EHT. Alla professioner ar viktiga, men
en eller flera tar mer plats. Ej lyhord for allas
asikter. Delegerar sparsamt. Tar egna beslut utan
att radgora med 6vriga i teamet.

Rektor leder EHT. Tydlig dagordning finns.
Alla professioner ar lika viktiga.

Delegerar uppdrag efter kompetens och
yrkesprofession. Rektor ar lyhord for allas
asikter. Rektor tar beslut.

Halsoframjande,

Forebyggande Vill arbeta mer halsoframjande och forebyggande, | Arbetar aktivt och malmedvetet for mer Arbetar aktivt och malmedvetet med
Atgirdande men det blir mest atgardande insatser. halsoframjande och forebyggande insatser, och de | férebyggande och halsoframjande atgarder.
sker parallellt med manga atgardande insatser. En rutin finns som foljs. Atgardande insatser
uppmarksammas och satts in i tidigt skede.
Arendeging Ingen rutin finns fér drendegdngen. Arenden Rutin fér darendegangen finns, men foljs inte alltid. | Rutin for drendegang finns och foljs.
kommer sallan till EHT eller inte i tid, utan tas upp | Rutinen ar inte helt férankrad hos alla pedagoger. | Rutinen ar val férankrad hos alla pedagoger
och diskuteras i allmanna utrymmen. pa skolan.
Nyttjandegrad De pedagoger som har behov av att nyttja EHT har | Man rekommenderar alla pedagoger att nyttja Rutin finns och foljs for hur ofta pedagoger

mojlighet att boka in sig pa ett besok.

EHT, men inga rutiner finns.

ska nyttjar elevhalsan. Alla pedagoger nyttjar
EHT ett minst antal tillfallen per termin under
ett lasar.

Utvardering

Utvarderingar och reflektioner sker sporadiskt och
inte alltid i alla tre led; EHT, pedagoger, elever.
Oftast ingen gemensam reflektion i teamet.

Utvarderingar/reflektioner sker i tre led; EHT,
pedagoger, elever, men det finns ingen
rutin/arshjul som foljs.

Reflekterar sporadiskt tillsammans i teamet.

Rutin/arshjul finns och foljs nar
utvarderingar/reflektioner ska ske.
Utvardering sker i tre led; EHT, pedagoger,
elever.

Reflekterar kontinuerligt tillsammans.
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Beddmning enligt matrisen av enkatsvaren

Organisation

Tillgang till kompetens Skollagen
Dokumentation

Ledning

Halsoframjande och forbyggande - atgardande

Nyttjandegrad Framgar ej

Utvardering

KOPINGS
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Analys

- Kontinuitet | ledarskapet

- Kontinuitet | teamet

- Aktivt ledarskap

Tydliga rutiner (dokumentera, implementera och utvardera)
En vision om vad man uppna med elevhalsans arbete (SKA)
Uthallighet - férandring tar tid

Utbildning (SPSM)
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Foreslagna atgarder

- Alla team genomfor SPSM:s elevhalsoutbildning

- Alla skolenheter har matbara mal for elevhalsan i sin
verksamhetsplan

- Alla skolor sakerstaller nyttjandegraden (tex alla larare skall ha
besokt elevhalsan minst en gang per termin)

- Alla skolor utvarderar elevhalsans arbete i tre led (EHT, lararna
och eleverna)

- En tvarprofessionell grupp arbetar fram en aktuell elevhalsoplan
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Uppfoljning

* Verksamhetschef for elevhalsan foljer upp de foreslagna
atgarderna i dialogerna med rektorer.

 Rektor foljer upp arbetet pa enhetsniva

 Verksamhetschef for elevhalsan ansvar for den centrala
elevhalsoplanen

* Rektor ansvarar for att den lokala elevhalsoplanen blir en del av
skolans verksamhetsplan
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